
Sprint review Common Ground
27 mei 2025



Agenda

13.00 – 13.15u Resolutie & Propositie Common Ground

13.15 – 13.30u Samenwerken in (Ontwikkel)communities

13.30 – 13.50u Standaardisatie & Common Ground
Technische Specificatie-proces 

13.50 – 14.05u Werkgroep Zelfscan 

14.05 – 14.20u Werkgroep I-visie
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Resolutie & Propositie Common Ground
(door Tseard Hoekstra)
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In perspectief
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Resolutie Collectivisering Digitalisering

De leden [van de VNG] stemmen ermee in dat:

• Zij bereid zijn tot verregaande collectivisering van de gemeentelijke digitalisering, ook voorbij de focus 

van Common Ground, met als streefbeeld om uiteindelijk meer dan 80 procent collectief te 

organiseren;

• Zij de gemeentelijke digitalisering hiervoor als één bestuurslaag zullen sturen en organiseren onder 

het motto ‘de vrijblijvendheid voorbij’, en waar mogelijk aansluiting zoeken bij de nationale 

ontwikkelingen, volgens principes in de bijlage;

• De uitvoering van deze resolutie zal gebeuren door afzonderlijke en navolgende 

‘collectiviseringsvoorstellen’ op specifieke onderwerpen, met daarin de uitwerking zoals governance, 

organisatie, financiering en wijze van implementatie.
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Realisatiekoers - afwegingskader
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Samen Denken Samen Bouwen Samen Exploiteren

Meer Samen Organiseren

Professioneel 
opdrachtgeverschap!

Meer grip

Meer veranderkracht

Meer slagkracht, etc.



Realisatiekoers Common Ground

Dictum

• In te stemmen met het collectiviseringsvoorstel Common Ground en de daarin voorgestelde afbakening op het onderwerp 

gemeentelijke dienstverlening: “platform dienstverlening en Mijn Services”, in nauwe samenwerking met de markt.

Om deze strategie te realiseren, wordt gewerkt met drie samenwerkingsvormen:

• Samen Denken – Gemeenten stellen gezamenlijk kaders en standaarden op. Deze afspraken zorgen voor een heldere basis waar 

marktpartijen op kunnen aansluiten.

• Samen Bouwen – Gemeenten treden gezamenlijk op als opdrachtgever voor de ontwikkeling van standaardsoftware. Dit gebeurt in 

samenwerking met de markt, waarbij gemeenten sturen op kwaliteit, kosten en tijdige levering.

• Samen Exploiteren – Gemeenten dragen gezamenlijk zorg voor het beheer en gebruik van de software. Leveranciers ondersteunen 

hierbij, maar de regie en het eigenaarschap liggen bij de gemeenten.

Van onderdeel tot onderdeel wordt bepaald welke samenwerkingsvorm het meest passend is met als uitgangspunt daarbij steeds te 

kiezen voor de meest collectieve wijze van samenwerken: collectief waar het kan, decentraal waar het moet.
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Van koers naar “hoe en wat”

• De realisatiekoers legt richting en principes vast:
• Collectivisering
• Rolneming van (collectief van) gemeenten

• Maar er moet nog heel veel uitgewerkt worden
• Realisatiestrategie
• Marktstrategie
• Transitiewijze
• …

• Uitwerking vanuit programma in samenwerking met alle stakeholders

• Werkconferentie na de zomer
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Samenwerken in (Ontwikkel)communities
(door Martin Pronk)
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Wat is een community?

Een groep gelijkgestemden met meerdere gemeenschappelijke 
kenmerken die elkaar regelmatig opzoeken, en hieruit waarde 
halen, vanwege een gezamenlijke behoefte, situatie of doel.

Deelname staat open voor iedereen die op enige wijze 
bijdraagt aan realisatie van het gemeenschappelijke doel.

Hierbij weegt het gemeenschappelijke doel vaak zwaarder dan 
het persoonlijke doel.
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Voor wie?

• Gemeenten (gebruikers, opdrachtgevers)

• Ontwikkelaars (interne of externe bouwpartijen)

• Leveranciers (dienstverleners)

• Common Ground / VNG
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Waarom lid worden?

• Bijdragen aan de realisatie van een hoger doel

• Nieuwe kennis en vaardigheden ontwikkelen

• Invloed uitoefenen op de gezamenlijke keuzes

• Ergens onderdeel van willen zijn

• Anderen helpen

• Zingeving (bijdragen aan de oplossing van maatschappelijke 
uitdagingen)

• Financieel
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Wat is een ontwikkelcommunity?

Doel kan bestaan of ontstaan

• Om gezamenlijk te ontwikkelen, te (laten) beheren en 
verbeteren van softwarecomponenten en toepassingen voor 
gemeentelijke dienstverlening.

• Hergebruik en opschaling van open source-oplossingen te 
bevorderen

• Om een werkend product te leveren én onderhoud en 
beheer te regelen!
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Acties

• Deelname aan communities voor gemeenten en marktpartijen 
vereenvoudigen

• Leren van de ervaringen in bestaande (koploper)communities

• Wensen ophalen voor en in (nieuwe) communities

• Faciliteren, ondersteunen en verbinding leggen tussen 
verschillende communities

• Synergie bevorderen



Focus komende sprint(s)
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• Indeling van communities in categorieën
• GZAC community optimaliseren

Verder uitwerken
• Praktische handvatten
• Eenvoudige spelregels
• Heldere afspraken



Standaardisatie & Common Ground Technische Specificatie-proces 
(door Marco Slettenhaar)
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Terugblik vorige sprint
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• CGTS
• Standaard
• Kandidaat
• Voorstadium



PublicerenBeoordelOphalen

Beheer

Meten / Evalueren

   en

Vormgeving CGTS proces
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Focus -> API’s

Huidige focus
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• Koppelvlak

• API

• Laag 2



CGTS Register -> CG Kandidaat Standaard
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Invullen digitale aanvraag
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CG Kandidaat Standaard
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Controleren aangeleverde aanvraag

• Aanvullende informatie ophalen

• Controle op volledigheid

• Inhoudelijk correct

• Eenduidigheid
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CG Kandidaat Standaard
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Beoordeling d.m.v. vastgestelde criteria
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CG Kandidaat Standaard
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CGTS Register
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Introductie

Uitleg procedure

Toelichting

Criteria

Begrippenkader

Aanvraag CGTS



Werkgroep Zelfscan
(door Edwin van Dijk)
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Opdracht  en Werkgroep

Opdracht

Een zelfscan maken die..

Inzicht geeft in 
waar een gemeente staat 
in deze transitie en welke 
vervolgstappen per thema 
mogelijk of nodig zijn.

Werkgroep

Rick – Gemeente Bronckhorst

Jet – Gemeente Moerwijk

Paula - Nieuwkoop

Wouter – ONS Shared Serv. center

Els – Common Ground

Jorinde - Common Ground 

Martin – Common Ground

Edwin – Common Ground

Er is nog ruimte voor collega’s!



Meer dan alleen techniek

7 thema’s 

1. Inzicht en visie

2. Organisatie en regie

3. Data en applicaties

4. Inkoop en leveranciers

5. Implementatie en beheer

6. Samenwerking en community

7. Cultuur en verandervaardigheid
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Op verschillende niveaus 
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Light Standaard Pro



Te beginnen met 2 niveaus 
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Light Standaard

Pro



Implementatieplan(nen)Zelfscan

Waar sta je / wat is er mogelijk
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Min Max

Totaal NIET 
Common Ground

Maximaal ingericht op
Common Ground

A

Hier staan we nu (A)

Dit is wat we (op dit moment) 
kunnen bereiken binnen onze 

organisatie.

B

Hier gaan we naar toe(B)

Gekoppeld aan overzicht van 
wat er beschikbaar is binnen 
het portfolio, communities 
en implementatiepartners



Waar sta je / wat is er mogelijk
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Waar sta je / wat is er mogelijk
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Min MaxA

Min MaxA

Min MaxA

Min A

Min MaxA

Min MaxA

Max
Waar staan we?

Wat is Common Ground voor ons?

Waar kunnen/willen we naar toe?

Wat is er al beschikbaar?



Basis voor vervolg
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Min MaxA

Min MaxA

Min MaxA

Min A

Min MaxA

Min MaxA

Max

Waar staan we?

Wat is Common Ground voor ons?

Waar kunnen/willen we naar toe?

Wat is er al beschikbaar?

Beschikbare ondersteuning

Implementatieplan(nen) 

i-visie vormen

i-organisatie inrichten

Basis architectuur omarmen

….



Eerste conceptversie
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Werkgroep I-visie
(door Dick Laan)

4-6-2025| 40



Als….. speerpunt is, hoe bereik je dat dan met CG? 
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Visie
Common Ground

Invalshoek 1: 
Ontwikkeling 

informatiekundige 
visie

Invalshoek 2: 
Ontwikkeling 

Dienstverlening

Invalshoek 3: 
Soevereiniteit

Invalshoek 4: 
Kostenbesparing

Invalshoek 5: 
Beheersbaarheid/ 

continuïteit

Invalshoek 5: 
Krapte 

arbeidsmarkt

Thema’s zijn onderling te relateren. 



Teksten voor verschillende doelgroepen

• Raad / College

• Management

• Adviseurs

Kant en klare teksten voor gebruik door gemeenten in hun visie-
documenten, gericht op verschillende doelgroepen

4-6-2025| 42



4-6-2025| 43

Bedankt voor uw aandacht!
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